a coesia company

POLITICA DEL SISTEMADI GESTIONE EMMECI

Emmeci, azienda leader nella progettazione e produzione di macchinari per il packaging,
riconosce la centralita della Qualita, della Salute e Sicurezza sul Lavoro e della Sostenibilita
Ambientale come pilastri fondamentali per il proprio sviluppo sostenibile e responsabile.

In coerenza con la Policy HSE Coesia e con i requisiti delle norme ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e
[SO 45001:2023, Emmeci si impegna a:

1. Prevenire infortuni, malattie professionali e incidenti ambientali, promuovendo ambienti di
lavoro sicuri e salubri.

2. Proteggere I’ambiente, prevenendo 'inquinamento e riducendo I’impatto ambientale delle
proprie attivita.

3. Rispettare tutte le normative applicabili, i requisiti legali e gli altri obblighi sottoscritti in
materia di qualita, sicurezza e ambiente.

4. Soddisfare pienamente i clienti, offrendo prodotti e servizi innovativi, affidabili, sicuri e
sostenibili.

5. Promuovere il miglioramento continuo delle prestazioni del Sistema di Gestione, attraverso
obiettivi misurabili e riesaminati periodicamente.

6. Valorizzare le persone, promuovendo la partecipazione, la formazione continua € la
consapevolezza di tutti i collaboratori.

7. Analizzare rischi e opportunita, per garantire la resilienza e la competitivita dell’organizzazione.

8. Coinvolgere attivamente tutte le parti interessate, inclusi clienti, fornitori, collaboratori e
comunita locali, in un’ottica di trasparenza e collaborazione.

9. Innovare costantemente, progettando soluzioni che integrino efficienza energetica, ergonomia,
sicurezza e riduzione dei rifiuti.

10. Monitorare e migliorare le performance Qualita e HSE, attraverso indicatori chiave, audit
interni e riesami della direzione.

Per perseguire tali obiettivi, Emmeci ha implementato un Sistema di Gestione conforme
agli standard internazionali ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001.

IL SISTEMA DI GESTIONE MIRA A:

o GARANTIRE LA TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO E LA
SALVAGUARDIA DELL’AMBIENTE, PROMUOVENDO COMPORTAMENTI
RESPONSABILI, IL RISPETTO DELLE NORMATIVE VIGENTI E L’ADOZIONE DI
PRATICHE SOSTENIBILI IN TUTTE LE ATTIVITA AZIENDALI

e AL MASSIMO GRADO DI COINVOLGIMENTO E DI VALORIZZAZIONE DITUTTE LE
PERSONE, ESTERNE O INTERNE ALL'AZIENDA CHE SIANO (CLIENTI, COLLABORATORI,
FORNITORI), PER IL PERSEGUIMENTO DELLA MASSIMA COLLABORAZIONE DA
PARTE DITUTTL

Infatti, solamente attraverso la Massima Collaborazione si possono perseguire gli
obiettivi fondamentali richiamati nella presente politica, preservando ed incentivando
allacrescita sia il know-how che il know-why dell'Azienda,

ovvero sia “il sapere del come fare” che “il sapere del perché fare”.
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